Pozisyon Eğitim Matrisi Şablonu
Eğitim ve Oryantasyon  |  Eğitim Matrisi
Bu araç, mevcut uygulamayı kanıt üzerinden değerlendirmek ve eksikler için sorumlu, tarih ve izleme ölçütü belirlemek amacıyla kullanılır. Her satırda durumu işaretleyin; yalnızca doğrulanabilir kayıtları kanıt olarak yazın.
	Kurum
	
	Hazırlayan
	

	Birim
	
	Tarih
	


Uygulama değerlendirmesi
Durum: 0 Yok   1 Plansız   2 Tanımlı ancak tutarsız   3 Tanımlı ve etkin
	No
	Kontrol alanı
	Durum
	Kanıt veya kayıt
	Eksik ve iyileştirme ihtiyacı

	1
	Pozisyon-yetkinlik ilişkisi
	0  1  2  3
	
	

	2
	Zorunlu eğitimler
	0  1  2  3
	
	

	3
	Seviye ve yenileme periyotları
	0  1  2  3
	
	

	4
	Çalışan bazlı açık analizi
	0  1  2  3
	
	

	5
	Planlama
	0  1  2  3
	
	

	6
	Matris güncelliği
	0  1  2  3
	
	


Ön değerlendirme sonucu
	Toplam puan
	____ / 18
	Öncelikli gelişim alanı
	

	Değerlendiren
	
	Gözden geçirme tarihi
	




İyileştirme ve takip planı
En düşük puanlı veya yüksek riskli alanları aşağıya aktarın. Faaliyetin tamamlanması için kabul edilecek somut çıktıyı ve izleme yöntemini önceden tanımlayın.
	No
	Bulgu veya ihtiyaç
	Aksiyon
	Sorumlu
	Termin
	Başarı ölçütü
	Durum

	1
	
	
	
	
	
	☐ Açık
☐ Kapalı

	2
	
	
	
	
	
	☐ Açık
☐ Kapalı

	3
	
	
	
	
	
	☐ Açık
☐ Kapalı

	4
	
	
	
	
	
	☐ Açık
☐ Kapalı


Uygulama kontrolü
	Kontrol
	Evet Hayır
	Not

	Kapsam, sorumlu ve uygulama periyodu belirlendi.
	☐ Evet   ☐ Hayır
	

	Kullanılan veri ve kanıtların kaynağı doğrulandı.
	☐ Evet   ☐ Hayır
	

	Riskli veya uygunsuz alanlar önceliklendirildi.
	☐ Evet   ☐ Hayır
	

	Aksiyonlar için sorumlu ve termin atandı.
	☐ Evet   ☐ Hayır
	

	Başarı ölçütü sayısal veya doğrulanabilir biçimde yazıldı.
	☐ Evet   ☐ Hayır
	

	Sonuçların hangi toplantıda ve kim tarafından izleneceği belirlendi.
	☐ Evet   ☐ Hayır
	


Onay
	Hazırlayan
	Ad soyad ve imza
	Kontrol eden
	Ad soyad ve imza

	Onay tarihi
	
	Sonraki gözden geçirme
	


KariyerNova Doküman Merkezi  |  Eğitim ve Oryantasyon  |  Kuruma uyarlanabilir çalışma aracı




