KPI ve OKR Tasarım Kartı
Yönetici Araçları  |  KPI, OKR ve Hedef Yönetimi
Bu araç bir OKR dönemini (Amaç → Anahtar Sonuçlar → Girişimler) ve buna bağlı operasyonel KPI'ları tek kartta tasarlamak için kullanılır. Amaç nitel ve ilham verici olmalı; Anahtar Sonuçlar sayısal ve doğrulanabilir olmalıdır.
	Dönem
	
	Sahip
	

	Departman
	
	Hazırlayan
	


1. Amaç (Objective)
[Nitel, ilham verici, tek cümlelik amaç ifadesi yazın]
2. Anahtar Sonuçlar (Key Results)
Bir Amaç için 3-5 Anahtar Sonuç yeterlidir. Güven skoru 0.0-1.0 arasında, dönem ortasında güncellenir.
	No
	Anahtar Sonuç
	Başlangıç
	Hedef
	Güncel
	Güven Skoru

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


3. Destekleyici Girişimler (Initiatives)
	No
	Girişim
	Sorumlu
	Termin

	1
	
	
	

	2
	
	
	


4. Operasyonel KPI'lar
Anahtar Sonuçlardan farklı olarak sürekli izlenen, dönemsel olmayan rutin göstergelerdir.
	KPI Adı
	Formül / Hesaplama
	Hedef
	Ölçüm Sıklığı
	Veri Kaynağı

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5. Performans Görüşmesine Entegrasyon
Anahtar Sonuç ilerlemesini dönemlik performans görüşmesinde ele alın; sayısal ilerleme, sahibin öz değerlendirmesi ve varsa engelleyici faktörler birlikte tartışılmalıdır.
Onay
	Hazırlayan
	Ad soyad ve imza
	Kontrol eden
	Ad soyad ve imza

	Onay tarihi
	
	Sonraki gözden geçirme
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